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CRIACAO DE UMA _
CULTURA DE INOVACAO
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A gestao da inovac¢ao é cada vez mais uma opgao

FORMADOR: estratégica para uma organizacao!

Eng.° José Gabriel
Na atualidade, mais do que nunca, € necessario inovar

continuamente numa organizacao, estabelecendo e fazendo

* Formado em Engenharia crescer uma cultura de inovacao suportada por vérias

Mecanica, pelo IST.

Consultor Sénior em
Gestdo de Operagles e
metodologias e
ferramentas de Melhoria
Continua.

Projetou dreas de
producdo, tendo
desenvolvido organizacoes
de servico ao cliente, de
relacdo com fornecedores,
integrando processos e
sistemas no mercado
nacional e internacional.

e + 35 anos de Experiéncia.

atividades base e de envolvimento de todos os
colaboradores.

Sem cultura de inovacao, nao ha inovacao significativa,
impactante, nao ha o desenvolvimento maximizado do
negociolll

Entender a necessidade de continuamente inovar e fazer
crescer uma cultura de inovagao numa organizagao, sendo
essa suportada por varias atividades base e de envolvimento
de todos os colaboradores da mesma.

® @Gestores e Diretores de IDI, Vendas e Marketing.
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OBJETIVOS

Ao participar nesta ac¢do, o formando serd capaz de:

® Promover uma cultura de inovacao na empresa, que vise a
implementacdo de varias atividades base para a discussao
e a aplicacao de novas ideias, levando a empresa a reduzir
custos e tempos, e a adaptar-se cada vez mais e melhor
aos desafios do futuro.

CONTEUDOS ABORDADOS

® Modulo1

Conceitos;

A importancia da Inovac¢ao;
Processo de Inovacao;
Modelos de Inovacao;

Exercicio.

e Moébdulo 2

Cultura de Inovacao;
Manutencdo da cultura de Inovacdo;
Exemplos de uma cultura de Inovag3o;

Caso Amazon: exercicio.
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"Formacao
especializada,
atualizada e
perfeitamente
enquadrada na
realidade
operacional da sua
empresa!”



